AKADEMIA
MANAGERA

NAJWIEKSZYM ZASOBEM KAZDEJ FIRMY SA LUDZIE

TO SZKOLENIE POZWALA SKUTECZNIEJ ZARZADZAC TYM KAPITALEM

www.bodylanguageinstitute.pl



JACY JESTESMY?

JAK DZIALAMY - WARTO PRZECZYTAC

Body Language
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W POLSCE JEST WIELE FIRM SZKOLENIOWYCH, SA FIRMY BARDZO DUZE | BARDZO MALE, SA WYSPECJALIZOWANE
I SA O BARDZO SZEROKIEJ OFERCIE. SA ZUPELNIE NOWE | Z OGROMNA TRADYCJA. OCZYWISCIE WSZYSTKIE ONE
SA PROFESJONALNE, ELASTYCZNE, DOPASOWUJA SIE DO TWOICH INDYWIDUALNYCH POTRZEB, WSZYSTKIE MAJA
SWIETNYCH TRENEROW, SA KOPALNIA WIEDZY A STOSOWANE PRZEZ NICH METODY SA WYJATKOWE. TAK JEST
NA PEWNO NA POZIOMIE DEKLARACJI, ALE TRZEBA UCZCIWIE POWIEDZIEC, ZE W WIELU PRZYPADKACH TAKZE
W RZECZYWISTOSCI. W CZYM JESTESMY PODOBNI DO INNYCH FIRM JUZ WIESZ, POWIEMY WIEC TROCHE O TYM
NA CO KLADZIEMY SZCZEGOLNY NACISK.

WSPOLPRACA Z NAMITO PRACA NAD PRAKTYCZNYMIROZWIAZANIAMI, PRAKTYCZNA WIEDZA | PRAKTYCZNE METODY.
JEZELI BEDZIE TAKA POTRZEBA, POJEDZIEMY Z TOBA W PRAKTYCE COACHOWAC TWOICH PRACOWNIKOW
(W TERENIE, W BIURZE), W PRAKTYCE NEGOCJOWAC KONTRAKTY | W PRAKTYCE POPROWADZIMY Z TOBA PREZENTACJE
LUB SPOTKANIE. WIELE FIRM SZKOLENIOWYCH PRZERABIA NA SZKOLENIU CASE STUDY | ORGANIZUJE CWICZENIA
W GRUPIE, MY OCZYWISCIE TEZ, ALE NIEWIELU ODWAZY SIE SZKOLIC W SWIECIE RZECZYWISTYM, GDZIE NICZEGO SIE NIE
INSCENIZUJE NICZEGO NIE MOZNA DO KONCA PRZEWIDZIEC | SPRAWDZAJA SIE TYLKO PRAKTYCZNE ROZWIAZANIA.

&  MISJIA

MISJA BODY LANGUAGE INSTITUTE
JEST OFEROWANIE PRAKTYCZNYCH
ROZWIAZAN O BEZKOMPROMISOWEJ
JAKOSCI.

JEDYNYMI MIERNIKAMI REALIZACJI
NASZEJ MISJI SA:
SATYSFAKCJA | ZAUFANIE

NASZYCH KLIENTOW,
BEDACE PODSTAWA
DO KOLEJNYCH,
WSPOLNYCH SUKCESOW.

Body Language ’
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<}, PRAKTYKA

POWIEMY CI TEZ CO W PRAKTYCE,
A NIE W TEORII CO TRZEBA POPRAWIC
A CO JEST SUPER. POKAZEMY KIEDY
1 JAK METODY | TECHNIKI KTORYCH
UCZYMY ZADZIALALY, ABYS JESZCZE
LEPIEJ ZROZUMIAL WSZYSTKIE
MECHANIZMY | UMIAL

JE WYKORZYSTAC.
JESTESMY DOSWIADCZONYMI
PRAKTYKAMI, KTORZY NAUCZYLI SIE
TEORII ABY UDOSKONALIC PRAKTYKE,
UCZYLISMY SIE TEORII | DALEJ UCZYMY
BO BYtA | JEST NAM POTRZEBNA
WLASNIE W PRAKTYCE.

bli-polska.pl
szkolenia@bli-polska.pl

Y REZULTATY

CALKOWICIE PODZIELAMY
OPINIE JEDNEGO Z NAJLEPSZYCH
BEJSBOLISTOW NA SWIECIE:

W TEORII NIE MA ROZNICY MIEDZY
PRAKTYKA A TEORIA, W PRAKTYCE
JEST. ,

YOGI BERRA

500 220 555



AKADEMIA MANAGERA TO:

skill u
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@ CYKL PRECYZYJNIE ZAPLANOWANYCH NARZEDZI SZKOLENIOWYCH | ROZWOJOWYCH
@ DOBOR NARZEDZI JEST KAZDORAZOWO DOPASOWANY DO POTRZEB KLIENTA

® WIEKSZOSC MODULOW MOZNA TAKZE TRAKTOWAC JAKO POJEDYNCZE SZKOLENIA
® PROGRAMY STWORZONE PRZEZ PROFESJONALISTOW Z DOSWIADCZENIEM

©® OPARTE O SWIATOWE STANDARDY EDUKACYJNE

MODULY AKADEMII

DIAGNOZA POTRZEB GRUPY

OKRESLENIE KIERUNKU
ROZWOJU ZESPOLU

SESJA PRACY NAD PLANEM ROZWOJOWYM CALEGO ZESPOLU

COACHING MANAGERSKI
SZKOLENIE STACJONARNE 2 DNI

NARZEDZIA ZARZADZANIA
MODEL COACHINGOWY

OK 30 DNI MIEDZY MODULAMI / ZAJECIAMI

PRACA W TERENIE |

PRACA Z TRENEREM
TRENER - COACH

WYKORZYSTANIE OSOBISTYCH PREFERENCJI | POZIOMU ROZWOJU KAZDEGO UCZESTNIKA

PRACA W TERENIE II

PRACA Z TRENEREM
MANAGER - COACH

SZYBKI PRZYROST UMIEJETNOSCI ZARZADCZYCH

WARSZTATY UTRWALAJACE

UWAGI OGOLNE:

@ SZKOLENIA PROWADZONE SA PRZEZ
DOSWIADCZONYCH TRENEROW, ZE SZCZEGOLNYM
NACISKIEM NA UTRZYMANIE EFEKTU SZKOLENIA
W DLUGIM TERMINIE.

@ SZKOLENIA SA BARDZO PRAKTYCZNE
| NASTAWIONE NA EFEKT.

® ZAWARTOSC MERYTORYCZNA EFEKTYWNIE (I SZYBKO)
WPROWADZONA DO DZIALANIA.

® PROWADZONE PRZEZ PRAKTYKOW, ABY DOSWIADCZENI
MANAGEROWIE (UCZESTNICY) MIELI PRZESWIADCZENIE,
ZE MOGA CIAGLE NAUCZYC SIE
CZEGOS NOWEGO (POZIOM NIESWIADOMEJ
NIEKOMPETENCJI).

@ UCZESTNICY OTRZYMUJA CERTYFIKAT ZAKONCZENIA:
CYKLU PROFESJONALNYCH SZKOLEN AKADEMII
MANAGERA.

JEDNODNIOWE,
ZAJECIA Z KAMERA

® POZA SAMA ZAWARTOSCIA SZKOLEN, ZADANIEM
TRENERA/OW JEST TAKZE:

A. SPROWOKOWAC CHEC DO ZMIAN
A NAWET JEJ POTRZEBE W OBLICZU OBECNEJ
SYTUACJI RYNKOWEJ.

B. POBUDZI¢ NOWY SPOSOB ROZUMIENIA WYNIKU
BIZNESOWEGO | MOZLIWOSCI RYNKU.

C. POZWOLIC ZROZUMIEC UCZESTNIKOM, ZE POSTAWA
ASEKURACYJNA WZMACNIA KONKURENCJE

@ SZKOLENIA PROWADZONE SA W FORMIE
INTERAKTYWNYCH ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM
NOWOCZESNYCH TECHNIK UCZENIA DOROSLYCH.

@ KAZDY UCZESTNIK BEDZIE MIAL OKAZJE PRZEJSC
PRZEZ SCENKE NEGOCJACYJNA, PRZED KAMERA
Z OSOBISTYM KOMENTARZEM TRENERA

® WSZYSCY OTRZYMAJA MATERIALY EDUKACYJNE
DAJACE: tATWY, SZYBKI | EFEKTYWNY DOSTEP
DO WIEDZY, ZAROWNO W TRAKCIE
JAK | PO SZKOLENIU

KAZDA OFERTA JEST PRZYGOTOWANA | DOPASOWANA POD OKRESLONE POTRZEBY FIRMY

MIEJSCE SZKOLENIA: DO UZGODNIENIA

CENA: DO UZGODNIENIA

TRENER PROWADZACY SZKOLENIE: GRZEGORZ ZAtUSKI / ADAM CZAJKOWSKI

Body Language ’ bli-polska.pl

Institute Polska
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ZARZADZANIE ZESPOLEM

JEZELI ISTNIEJE JAKIS JEDEN SEKRET SUKCESU, TO JEST TO UMIEJETNOSC
PRZYJMOWANIA CUDZEGO PUNKTU WIDZENIA | PATRZENIA Z TEJ
PERSPEKTYWY Z ROWNA tATWOSCIA ...JAK Z WLASNEJ.”

GLOWNE ZAGADNIENIA

DO EFEKTOWNEGO ZARZADZANIA ZESPOLEM, POTRZEBNE SA WEASCIWI TRZY KLUCZOWE OBSZARY:

WIEDZA

O SOBIE, O RYNKU, O FIRMIE, PRODUKTACH CZY KONKURENCII...

UMIEJETNOSCI

TO POLACZENIE WIEDZY | DOSWIADCZENIA, EFEKTYWNIE WPROWADZONYCH DO DZIALANIA.

TO SKUTECZNE WYKORZYSTANIE DOSTEPNYCH NARZEDZI | UZYSKANIE WLASCIWYCH REZULTATOW.

PRZEKONANIA/NASTAWIENIE
MOGA DOPROWADZIC NA SZCZYT KAZDEGO, KTO ZREALIZOWAL POPRZEDNIE DWA PUNKTY.
MOGA TAKZE SPOWODOWAC, ZE NAWET MISTRZ SWIATA BEDZIE OSTATNIM WAGONEM,

Z WIECZNIE WLACZONYM HAMULCEM.
TERAZ TYLKO TRZEBA UMIEC TYM WSZYSTKIM ZARZADZIC, TAK ZEBY BYLO EFEKTYWNIE :).

* SZKOLENIE JEST OPARTE NA RZECZYWISTYCH
SYTUACJACH Z PRACY, DAJAC TYM SAMYM POCZUCIE
DUZEGO REALIZMU SYTUAC)I.

UCZESTNICY POZYSKAJA NASTEPUJACE UMIEJETNOSCI:

* ROZWINA UMIEJETNOSC AKTYWNEGO WSPIERANIA
ROZWOJU PODWLADNYCH

* POZNAJA PROSTY | SKUTECZNY MODEL
ZARZADZANIA ZESPOLAMI

« BEDA W STANIE DOPASOWAC SPOSOB
ZARZADZANIA / COACHINGU DO RZECZYWISTYCH
POTRZEB WSPOLPRACOWNIKOW

* NAUCZA SIE BUDOWAC ZAUFANIA, NIEZBEDNEGO DO
WSPOLPRACY Z PODWLADNYMI

* NAUCZA SIE UDZIELANIA INFORMAC)I ZWROTNYCH -
W SYTUACJACH ZAROWNO POZYTYWNYCH JAK |
TRUDNYCH

« ZROZUMIEJA ZNACZENIE STALEGO MONITOROWANIA
POSTEPOW PO COACHINGU, TRENINGU,
MOTYWOWANIU...

« ZROZUMIEJA ZNACZENIE OSOBISTYCH PREFERENC]I

OSOBOWOSCIOWYCH W ZARZADZANIU ZESPOLEM

ORAZ ZNACZENIE SYNERGII, ZAROWNO (+) JAK I (-)

Body Language ’
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* ZROZUMIEJA ROLE COACHINGU W ZARZADZANIU

* DZIEKI BARDZO PRAKTYCZNEMU MODELOWI
COACHINGOWEMU, ROZWINA UMIEJETNOSC
PRZEPROWADZANIA SKUTECZNYCH ROZMOW
COACHINGOWYCH Z PRACOWNIKAMI

* ZAPOZNAJA SIE Z ROZNYMI STYLAMI PROWADZENIA
COACHINGU | WYBIORA WLASCIWA METODE
PASUJACA DO SIEBIE

* POZNAJA SKUTECZNE METODY OKRESLANIA CELOW

* NAUCZA SIE TRUDNE]) SZTUKI ZADAWANIA TRAFNYCH
PYTAN COACHINGOWYCH

* BEDA W STANIE DOPASOWAC POZNANE NARZEDZIA
DO ETAPU ROZWOJU, OKRESLONYCH KOMPETENC]JI
SWOICH WSPOLPRACOWNIKOW

« BEDA W STANIE WYPRACOWAC PRAKTYCZNE
NARZEDZIA DO PRACY ZE SWOIMI ZESPOLAMI (KARTA
STORE CHECK, KARTA, WSPOLNEJ PRACY, FORMULARZ
CELOW...)

* POLOZYMY SZCZEGOLNY NACISK NA INDYWIDUALNE

| WYRYWKOWE CWICZENIA - ABY KAZDY MIAL SZYBKI
DOSTEP DO POZYSKANE) WIEDZY
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